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 ¿QUIERES SABER MÁS? 

 

 

 

 

 ¡Visita nuestra página web! 

https://esg-up.erasmus.site/ 

 

¡Siguenos en las redes 
sociales! 

      

https://esg-up.erasmus.site/
https://www.linkedin.com/company/esg-up-project/
https://www.facebook.com/ESGUPproject


 

- Informe móvil sobre resultados sostenibles: Este resultado contribuye a cubrir la necesidad de 

concienciación sobre las acciones a largo plazo para los logros sostenibles a través de los principios ESG y 

la necesidad de una estrategia a largo plazo. El informe móvil revela las competencias más necesarias 

relacionadas con la sostenibilidad y tiene la forma de un recurso interactivo, que permite a los usuarios 

buscar y filtrar temas y respuestas utilizando diversos criterios. 

- Paquete de formación: El resultado se divide en dos partes: 

1. Directrices para la sostenibilidad: Esta sección recopila información sobre empresas sostenibles. 

Se presenta en forma de píldoras formativas con actividades que se pueden poner en práctica para 

desarrollar las habilidades más necesarias identificadas. 

2. Colaboración y aprendizaje entre iguales: Esta parte sirve como espacio de encuentro online para 

establecer nuevas conexiones que permitan desarrollar planes sostenibles más inclusivos e integrales. Estos 

planes pueden aplicarse interna y externamente dentro de una PYME. 

- Panorama de prácticas empresariales sostenibles y herramienta de autoevaluación: La herramienta 

interactiva en línea incluye ejemplos de sostenibilidad y orientaciones para su aplicación en las empresas. 

La herramienta de autoevaluación adopta la forma de un cuestionario sobre los resultados en materia de 

sostenibilidad. 

 

¡El proyecto ESG-UP  ha finalizado con éxito este mes! 
 

ESG-UP - Strategic partnership to up-skill European SMEs in the development of Environmental, Social and 
Governance strategies es un proyecto Erasmus+ implementado desde febrero de 2022 hasta febrero de 2024. 
Su principal objetivo es abordar las lagunas de formación y conocimiento de las PYME en prácticas de 
sostenibilidad para ser más competitivas y resilientes. El proyecto se centra en la formación de profesionales 
entre las PYME sobre cómo gestionar un negocio de forma sostenible mediante la integración de objetivos y 
mediciones ESG (Environmental, Social and Governance) en su modelo de negocio. 

 

 

 

Todos los resultados de ESG-UP ya están disponibles en su sitio web. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Final Public Events and Partners’ Meeting  

 
 

Actos públicos: Nos complació anunciar la organización de un acto final en cada país socio, 

dedicado a la presentación del proyecto y sus resultados. Invitamos a las partes interesadas 

locales y europeas y los animamos a crear una sólida comunidad de PYME para compartir 

prácticas útiles sobre sostenibilidad ESG y apoyo mutuo en iniciativas en curso o nuevas. Además, 

también se invitó a las instituciones de EFP que operan en los ámbitos empresarial y de 

administración de empresas, ya que estaban más familiarizadas con el material de formación. 

 

 

La reunión final del proyecto ESG-UP tuvo lugar en Dublín en enero.  

Los socios debatieron los detalles finales y la explotación ulterior de los resultados del proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 
 
 
 

 

 

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not 

necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither 

the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 

CONOCE A LOS SOCIOS 
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